
عرض 

عدد
ر/ع

الخطة أو 

الرتبة

عدد الخطط 

المعروضة 

للتناظر

الاختصاص
الشروط الخاصة  للمشاركة والترشح بكل 

خطة أو رتبة لاجتياز المناظرة
الوثائق المطلوبة

:المستوى التعليمي

                 الشهادة الوطنية لمهندس

في التصرف في الطاقة 

(ingénieur en génie 

énergétique) دون سواها.

:العمر

لا يمكن أن يتجاوز سن 

سنة على أقصى تقدير  40 المترشح

في تاريخ آخر أجل لقبول مطالب 

 سنة حسب الشروط 45الترشح أو 

 1031المنصوص عليها بالأمر عدد 

13/04/2006المؤرخ في 

إعـــلان إنتداب

منشأة عمومية للنقل البري للمسافرين مقرها صفاقس، ترغب في إنتداب إطارات و أعوان فنيين متربصين عن طريق 

:مناظرة خارجية بالإختبارات حسب الجدول التالي 

الهندسة في 

الطاقة

مطلب ترشح بإسم الرئيس المدير العام

شح يتم سحبها من موقع الوكالة - إستمارة التر

الوطنية للتشغيل والعمل المستقل 

www.emploi.nat.tn 

نسخة من بطاقة التعريف الوطنية-

نسخة مطابقة للأصل من كشف الأعداد -

للباكالوريا 

نسخة مطابقة للأصل من كشف الأعداد -

لسنة التخرج

ي -
 
نسخة مطابقة للأصل من الشهادة ف

الإختصاص المطلوب 

ي عليها أكتر من ثلاثة 3بطاقة عدد -
 لم يمض 

أشهر 

ة تحمل عنوان المراسلة - ثلاثة ظروف متنتر

شح بكل دقة للمتر 21

1

مهندس

1
الهندسة في 

الإلكتروميكانيك

                        :المستوى التعليمي

الشهادة الوطنية لمهندس في     -

 ingénieur en)الإلكتروميكانيك 

génie  électromécanique) 

.                               دون سواها

                                 :  العمر  

لا يمكن أن يتجاوز سن     - 

سنة على أقصى تقدير  40 المترشح

في تاريخ آخر أجل لقبول مطالب 

 سنة حسب الشروط 45الترشح أو 

 1031المنصوص عليها بالأمر عدد 

13/04/2006المؤرخ في 

1



عرض 

عدد
ر/ع

الخطة أو 

الرتبة

عدد الخطط 

المعروضة 

للتناظر

الاختصاص
الشروط الخاصة  للمشاركة والترشح بكل 

خطة أو رتبة لاجتياز المناظرة
الوثائق المطلوبة

:المستوى التعليمي

 الإجازة في الصحة

.دون سواهاوالسلامة المهنية 

:المستوى التعليمي

 الاجازة في اختصاص

.الهندسة المدنية دون سواها

:المستوى التعليمي

    الإجازة في الإعلامية

الاختصاص المطلوب والمضمن في )

النظم الإعلامية أو : الشهادة

البرمجيات أو تطبيقات إعلامية أو 

أنظمة المعلومات أو صيانة المعدات 

.(الإعلامية أو الشبكات

:المستوى التعليمي

    الاجازة في اختصاص التصرف

.في الجودة  دون سواها

ملحق 

إدارة

إعلامية1

مطلب ترشح بإسم الرئيس المدير العام 

شح يتم سحبها من موقع الوكالة  - إستمارة التر

الوطنية للتشغيل والعمل المستقل 

www.emploi.nat.tn

نسخة من بطاقة التعريف الوطنية-

نسخة مطابقة للأصل من كشف الأعداد -

للباكالوريا 

نسخة مطابقة للأصل من كشف الأعداد -

لسنة التخرج 

ي -
 
نسخة مطابقة للأصل من الشهادة ف

الإختصاص المطلوب 

ي عليها أكتر من ثلاثة 3بطاقة عدد -
 لم يمض 

أشهر

ة تحمل عنوان المراسلة - ثلاثة ظروف متنتر

شح بكل دقة للمتر

6

هندسة مدنية

31

الصحة 

والسلامة 

المهنية

41

1
التصرف في 

الجودة

5

لا يمكن أن يتجاوز سن : العمر

سنة على أقصى تقدير  40 المترشح

في تاريخ آخر أجل لقبول مطالب 

 سنة حسب الشروط 45الترشح أو 

 1031المنصوص عليها بالأمر عدد 

13/04/2006المؤرخ في 

لا يمكن أن يتجاوز سن  :العمر

سنة على أقصى تقدير  40 المترشح

في تاريخ آخر أجل لقبول مطالب 

 سنة حسب الشروط 45الترشح أو 

 1031المنصوص عليها بالأمر عدد 

13/04/2006المؤرخ في 

لا يمكن أن يتجاوز سن  :العمر

سنة على أقصى تقدير  40 المترشح

في تاريخ آخر أجل لقبول مطالب 

 سنة حسب الشروط 45الترشح أو 

 1031المنصوص عليها بالأمر عدد 

13/04/2006المؤرخ في 

لا يمكن أن يتجاوز سن  :العمر

سنة على أقصى تقدير  40 المترشح

في تاريخ آخر أجل لقبول مطالب 

 سنة حسب الشروط 45الترشح أو 

 1031المنصوص عليها بالأمر عدد 

.13/04/2006المؤرخ في 

2



عرض 

عدد
ر/ع

الخطة أو 

الرتبة

عدد الخطط 

المعروضة 

للتناظر

الاختصاص
الشروط الخاصة  للمشاركة والترشح بكل 

خطة أو رتبة لاجتياز المناظرة
الوثائق المطلوبة

:المستوى التعليمي

2

                  الاجازة في المحاسبة

المحاسبة أو التدقيق : اختصاص

.والرقابة الداخلية دون سواها

:المستوى التعليمي

                 الإجازة في مجال النقل

.واللوجستيك البري

:العمر

لا يمكن أن يتجاوز سن 

سنة على أقصى تقدير  40 المترشح

في تاريخ آخر أجل لقبول مطالب 

الشروط 6 سنة حسب 45الترشح أو 

 1031المنصوص عليها بالأمر عدد 

.137/04/2006المؤرخ في 

:المستوى التعليمي

                  الاستاذية في اختصاص

التصرف في الموارد البشرية دون 

.سواها

:العمر

لا يمكن أن يتجاوز سن 

سنة على أقصى تقدير  40 المترشح

في تاريخ آخر أجل لقبول مطالب 

 سنة حسب الشروط 45الترشح أو 

 1031المنصوص عليها بالأمر عدد 

.13/04/2006المؤرخ في 

:المستوى التعليمي

    الأستاذية في الإعلامية لا غير

:العمر

لا يمكن أن يتجاوز سن 

سنة على أقصى تقدير  40 المترشح

في تاريخ آخر أجل لقبول مطالب 

 سنة حسب الشروط 45الترشح أو 

 1031المنصوص عليها بالأمر عدد 

13/04/2006المؤرخ في 

مطلب ترشح بإسم الرئيس المدير العام

شح يتم سحبها من موقع الوكالة - إستمارة التر

الوطنية للتشغيل والعمل المستقل 

www.emploi.nat.tn

نسخة من بطاقة التعريف الوطنية-

نسخة مطابقة للأصل من كشف الأعداد -

للباكالوريا

نسخة مطابقة للأصل من كشف الأعداد -

لسنة التخرج 

ي -
 
نسخة مطابقة للأصل من الشهادة ف

الإختصاص المطلوب

ي عليها أكتر من ثلاثة 3بطاقة عدد -
 لم يمض 

أشهر  

ة تحمل عنوان المراسلة - ثلاثة ظروف متنتر

شح بكل دقة للمتر

محاسبة7

إعلامية

91

1

متصرف

لا يمكن أن يتجاوز سن  :العمر

سنة على أقصى تقدير  40 المترشح

في تاريخ آخر أجل لقبول مطالب 

 سنة حسب الشروط 45الترشح أو 

 1031المنصوص عليها بالأمر عدد 

.13/04/2006المؤرخ في 
ملحق 

إدارة

10

82
لوجيستيك 

النقل

التصرف في 

الموارد 

البشرية

3



عرض 

عدد
ر/ع

الخطة أو 

الرتبة

عدد الخطط 

المعروضة 

للتناظر

الاختصاص
الشروط الخاصة  للمشاركة والترشح بكل 

خطة أو رتبة لاجتياز المناظرة
الوثائق المطلوبة

:المستوى التعليمي

                 الأستاذية في المحاسبة لا

:العمر

لا يمكن أن يتجاوز سن 

سنة على أقصى تقدير  40 المترشح

في تاريخ آخر أجل لقبول مطالب 

 سنة حسب الشروط 45الترشح أو 

 1031المنصوص عليها بالأمر عدد 

.13/04/2006المؤرخ في 

:المستوى التعليمي

1

مطلب ترشح بإسم الرئيس المدير العام 

شح يتم سحبها من موقع الوكالة - إستمارة التر

الوطنية للتشغيل والعمل المستقل 

www.emploi.nat.tn

نسخة من بطاقة التعريف الوطنية -

نسخة مطابقة للأصل من كشف الأعداد -

للباكالوريا 

نسخة مطابقة للأصل من كشف الأعداد -

لسنة التخرج 

ي -
 
نسخة مطابقة للأصل من الشهادة ف

الإختصاص المطلوب

ي عليها أكتر من ثلاثة 3بطاقة عدد -
 لم يمض 

أشهر 

ة تحمل عنوان المراسلة - ثلاثة ظروف متنتر

شح بكل دقة للمتر

1

متصرف

محاسبة

                 الأستاذية في علوم و

.             تقنيات النقل واللوجستيك

                                   :العمر

   لا يمكن أن يتجاوز سن 

سنة على أقصى تقدير  40 المترشح

في تاريخ آخر أجل لقبول مطالب 

الشروط 6 سنة حسب 45الترشح أو 

 1031المنصوص عليها بالأمر عدد 

.137/04/2006المؤرخ في  لوجيستيك 

النقل

11

12

4



عرض 

عدد
ر/ع

الخطة أو 

الرتبة

عدد الخطط 

المعروضة 

للتناظر

الاختصاص
الشروط الخاصة  للمشاركة والترشح بكل 

خطة أو رتبة لاجتياز المناظرة
الوثائق المطلوبة

المستوى التعليمي

شهادة المؤهل التقني - 

.في الاختصاص«   BTP »المهني

أو شهادة البكالوريا المهنية في - 

.الإختصاص

أو شهادة إثبات الكفاءة المهنية في - 

.مع شهادة الباكالوريا. الإختصاص

 35 سنة إلى 20يتراوح من : العمر

آخر أجل لقبول مطالب سنة في تاريخ 

الترشح

142

ميكانيك 

السيارات أو 

الشاحنات

المستوى التعليمي

152

كهرباء 

السيارات أو 

الشاحنات

«    CAP »شهادة الكفاءة المهنية  - 

.في الإختصاص

165

مطالة أو لحام 

السيارات أو 

الشاحنات

أو شهادة إثبات الكفاءة المهنية في - 

مع مستوى المرحلة . الإختصاص

سابعة  )الثانية من التعليم الثانوي منهاة 

ثانوي من النظام القديم منهاة أو الرابعة 

أو  (ثانوي من النظام الجديد منهاة

مستوى مهني معادل

171
مشغل آلات 

وأدوات

 35 سنة إلى 20يتراوح من : العمر

آخر أجل لقبول مطالب سنة في تاريخ 

الترشح

مطلب ترشح بإسم الرئيس المدير العام 

شح يتم سحبها من موقع الوكالة - إستمارة التر

الوطنية للتشغيل والعمل المستقل 

www.emploi.nat.tn

نسخة من بطاقة التعريف الوطنية-

نسخة مطابقة للأصل من الشهادة المدرسية -

و بالنسبة للشهائد المدرسية الصادرة عن 

القطاع الخاص يجب التأشتر عليها من طرف 

المندوبية الجهوية للتعليم الراجع لها بالنظر 

ي -
 
نسخة مطابقة للأصل للشهادة ف

الإختصاص المطلوب  و بالنسبة للشهائد 

التكوينية الصادرة عن القطاع الخاص وجب 

التأشتر عليها من طرف الإدارة الجهوية 

للتشغيل الراجعة إليها بالنظر 

ي عليها أثر من ثلاثة 3بطاقة عدد -
 لم يمض 

أشهر 

ة تحمل عنوان المراسلة - ثلاثة ظروف متنتر

شح بكل دقة للمتر
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عامل 

مؤهل  

207

عون 

تقني 

309

الكتروميكانيك

5



عرض 

عدد
ر/ع

الخطة أو 

الرتبة

عدد الخطط 

المعروضة 

للتناظر

الاختصاص
الشروط الخاصة  للمشاركة والترشح بكل 

خطة أو رتبة لاجتياز المناظرة
الوثائق المطلوبة

:المستوى التعليميخياطة وتغليف181

191

إصلاح 

العجلات 

المطاطية

شهادة اثبات الكفاءة المهنية مع - 

 عن السنة لا يقلمستوى تعليمي 

التاسعة نظام جديد منهاة أو السنة 

لا الثالثة ثانوي نظام قديم منهاة و

السنة الرابعة ثانوي نظام جديد يتجاوز 

أو . - أو السنة السابعة ثانوي نظام قديم

شهادة نهاية التدريب في الإختصاص 

المطلوب مع مستوى تعليمي لا يقل 

عن السنة التاسعة نظام جديد منهاة أو 

السنة الثالثة ثانوي نظام قديم منهاة ولا 

يتجاوز السنة الرابعة ثانوي نظام جديد 

.  -أو السنة السابعة ثانوي نظام قديم

 35 سنة إلى 20يتراوح من : العمر

سنة في تاريخ آخر أجل لقبول مطالب 

الترشح

المستوى التعليمي

شهادة نهاية التدريب في الإختصاص 

 عن لا يقلالمطلوب مع مستوى تعليمي 

السنة التاسعة نظام جديد منهاة أو السنة 

لا الثالثة ثانوي نظام قديم منهاة و

السنة الرابعة ثانوي نظام جديد يتجاوز 

.أو السنة السابعة ثانوي نظام قديم

 35 سنة إلى 20يتراوح من : العمر-

آخر أجل لقبول مطالب سنة في تاريخ 

الترشح

202

عامل  

205

موزع مغازة 

درجة أولى

مطلب ترشح بإسم الرئيس المدير العام

شح يتم سحبها من موقع الوكالة - إستمارة التر

الوطنية للتشغيل والعمل المستقل 

www.emploi.nat.tn

نسخة من بطاقة التعريف الوطنية -

نسخة مطابقة للأصل من الشهادة المدرسية -

و بالنسبة للشهائد المدرسية الصادرة عن 

القطاع الخاص يجب التأشتر عليها من طرف 

المندوبية الجهوية للتعليم الراجع لها بالنظر

ي -
 
نسخة مطابقة للأصل للشهادة ف

الإختصاص المطلوب  و بالنسبة للشهائد 

التكوينية الصادرة عن القطاع الخاص وجب 

التأشتر عليها من طرف الإدارة الجهوية 

للتشغيل الراجعة إليها بالنظر 

ي عليها أثر من ثلاثة 3بطاقة عدد  -
 لم يمض 

أشهر

ة تحمل عنوان المراسلة - ثلاثة ظروف متنتر

شح بكل دقة للمتر
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عرض 

عدد
ر/ع

الخطة أو 

الرتبة

عدد الخطط 

المعروضة 

للتناظر

الاختصاص
الشروط الخاصة  للمشاركة والترشح بكل 

خطة أو رتبة لاجتياز المناظرة
الوثائق المطلوبة

المستوى التعليمي

 السنة الرابعة أو الخامسة ثانوي

من النظام القديم لا غير

 السنة الأولى أو الثانية ثانوي من

النظام الجديد لا غير

 35 سنة إلى 20يتراوح من : العمر

آخر أجل لقبول مطالب سنة في تاريخ 

.الترشح

       في الحراسة من الأفضل أن يكون

المترشح من جنس الذكور لأن 

الأعمال المنوطة بعهدته هي أعمال 

ميدانية تتطلب مجهود بدني مع 

.الحضور بالليل أو بالنهار

      الخبرة محبذة.

المستوى التعليمي

 السنة الرابعة أو الخامسة ثانوي

من النظام القديم لا غير

 السنة الأولى أو الثانية ثانوي من

النظام الجديد لا غير

 35 سنة إلى 20يتراوح من : العمر

آخر أجل لقبول مطالب سنة في تاريخ 

.الخبرة محبذة.   - الترشح

المستوى التعليمي

 السنة الرابعة أو الخامسة ثانوي

من النظام القديم لا غير

 السنة الأولى أو الثانية ثانوي من

النظام الجديد لا غير

 35 سنة إلى 20يتراوح من : العمر

آخر أجل لقبول مطالب سنة في تاريخ 

.الخبرة محبذة.  - الترشح

موزع وقود

تنظيف226

حراسة216

عامل 

يدوي  

101

مطلب ترشح بإسم الرئيس المدير العام 

شح يتم سحبها من موقع الوكالة - إستمارة التر

الوطنية للتشغيل والعمل المستقل 

www.emploi.nat.tn

نسخة من بطاقة التعريف الوطنية -

نسخة مطابقة للأصل من الشهادة المدرسية -

و بالنسبة للشهائد المدرسية الصادرة عن 

القطاع الخاص يجب التأشتر عليها من طرف 

المندوبية الجهوية للتعليم الراجع لها بالنظر 

ي -
 
نسخة مطابقة للأصل للشهادة ف

الإختصاص المطلوب  و بالنسبة للشهائد 

التكوينية الصادرة عن القطاع الخاص وجب 

التأشتر عليها من طرف الإدارة الجهوية 

للتشغيل الراجعة إليها بالنظر 

ي عليها أثر من ثلاثة 3بطاقة عدد -
 لم يمض 

أشهر

ة تحمل عنوان المراسلة - ثلاثة ظروف متنتر

شح بكل دقة للمتر

231
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 لمشاركة والترشح لاجتياز المناظرةلالعامة  شروطال

 

 خطة واحدة لا يمكن الترشح إلا في 

 .لا يمكن الترشح لمن له مستوى تعليمي أعلى من المستوى المطلوب 

 ت يجببببب علببببى المترشببببح أن يكببببون توتسببببي الجتسببببية ومتمتعببببد هحاومببببه المدتيببببة وأن تتببببوفر لديببببه المبببب  ا
 هكدمل تراب الجمهورية.تشدطه المطلوهة ليمدرس 

 ة يترتبببب عبببن كبببل تطبببريح متبببدلط متبببر المترشبببح مبببن المشبببدركة فبببي المتبببد رة. وفبببي طبببورة البببت طن لمتدلطببب

 ة.هعد عملية الاتتداب فإته يتم عزله عن الو ي 

  مطلبببوب هشبببهددة علميبببة ت بببو  المسبببتوى ال وكبببل إدلا يابببر اعتمبببدد الشبببهددة المتطبببول عليهبببد فبببي المتبببد رة
 .للخطة لا يتم اعتمدد د في التطتيف المهتي للمترشح عتد اتتداهه هدلشركة

 د يببرفو وجوهببد كببل ملببف ترشببح يطببل مهببل طببدور  ببقا الببهات أو هعببد ملببب الترشببحدت و يكببون خببتم الهريبب
 .مرجعد لقلك

 يرفو آليد كل ملف ترشح لا يحتوي على جمير الوثدئب المطلوهة. 

 ترفو آليد المطدلب الواردة عن طريب الهريد العددي. 

 

لمدير اد الرئيس السي ترسل مطالب الترشح وجوبا عن طريق البريد المضمون الوصول أو بالبريد السريع بإسم       

ي أجل أقصاه يوم فصفاقس   3058نهج منى  0.5العام للشركة الجهوية للنقل بولاية صفاقس طريق منزل شاكر كلم 

" ،وسوف يتم الإعلان عن .…………… مع التنصيص على الظرف " مطلب ترشح لرتبة " 2017جانفي31

يعتبر لإنتداب وروط امكان و تاريخ إجراء الإختبارات  ضمن الإستدعاءات التي ستوجه للمترشحين المتوفرة فيهم ش

 عدم الإستدعاء إجابة بالرفض على المطلب. 

شحات ائمة الترقغلق  يرفض وجوبا كل مطلب لا يتضمن الوثائق المطلوبة المذكورة أعلاه أو كل مطلب يصل  بعد    

 .ويكون ختم البريد دليلا على معرفة تاريخ الإرسال

 

 كيفية سير المناظرة ومراحلها ومقاييس التقييم:
 ( مراحل:04) أرهعة مراحلتجرى المتد رات في الخطط الم توحة للتتد ر على 

  :(فرز الملفاتتقديم و المرحلة الأولى ) 

 ر ياوم جمير المترشحين في كلّ الإختطدطدتو الخطط المعروضة للتتد:تقديم الملفات -أ
مهل  emploi.nat.tn.wwwهدستخراج وتعمير إستمدرة الترشح الإلكتروتي عهر الراهط التدلي: باووج

 تدريخ ختم الترشحدت و إرفدمهد هملف الترشح و إيداع الملف كدما في الآجدل المحددة.

لوثدئب من ا التثهتالترشحدت، فرز المل دتو وفرز ال روف  تحلاللجتة الادرة  تتولىّ فرز الملفات: -ب

لقين حسب مد جد  هعروو الإعان عن المتد رات و ضهط مدئمة المترشحين ا المطلوهة وشروط الترشح
 .فتحه شح هعدمدّموا مل دتهم كدملة الشروط و في الآجدل المحددة و لا يسمح هإضدفة أي وثياة لملف التر
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ناظر يقع ( للخطة المعروضة للت20) العشرين مرةفي حالة تجاوز عدد المترشحين 
 : ترتيب المترشحين تفاضليا حسب الملفات وعلى النحو التالي

 هدلتسهة للإطدرات والإطدرات العليد : 

 الصيغة العدد الأقصى المقاييس

المعدل المتحطّل عليه ستة التخرّج الموافب للمستوى 
 (20المطلوب )عدد من مي يعلتال

 تاطة 50
معدل ستة التخرّج )دون احتسدب مقكرة ختم 

 2.5 ضدرب الدروس(

 2.5 دربض )معدل اختهدر الهدكدلوريد( تاطة 50 (20لوريد )عدد من دمعدل  شهددة الهدك

 نقطة 100 المجموع
 
 

 

 

 

  (خطة عون تاتي): لأعوان التسييرهدلتسهة 

 

 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 

 الصيغة العدد الأقصى المقاييس

 

 تاطة 60

حسب تاطة 60و 40يتم إستدد عدد من التادط يتراوح هين 
 الشهددة المتحطل عليهد على التحو التدلي:

شهددة أو BTP شهددة الم  ل التاتي المهتي 
 تاطة 60: الهكدلوريد المهتية

شهددة إثهدت الك د ة المهتية في الإختطدل مر   
 تاطة 40هدكدلوريد: 

 المستوى التعليمي-

 نقطة 40 المترشح سن -

تاطة  40و 30يتم إستدد عدد من التادط يتراوح هين 
الشريحة العمرية التي يتتمي إليهد المترشح في  حسب

 تدريخ آخر أجل لاهول مطدلب الترشح  كمد يلي:

  تاطة 30ستة:  25و20هين 

  تاطة 40ستة:  35و26هين 

  نقطة 100 المجموع
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  (عامل مؤهل)خطة  لأعوان التنفيذبالنسبة: 
 

 

 

 

 

 

 

 

  لأعوان التنفيذخطة عاملبالنسبة: 
 

 الصيغة العدد الأقصى المقاييس

 تاطة 60 

  ة أو شهددة تهديشهددة إثهدت الك د ة المهتية

 تاطة 60التدريب أو شهددة المهدرة: 

 الشهددة المهتية -
 

 تاطة 40 سن المترشح -

تاطة  40و 20يتم إستدد عدد من التادط يتراوح هين 
ي ح فهدعتهدر الشريحة العمرية التي يتتمي إليهد المترش
 20تدريخ آخر أجل لاهول مطدلب الترشح )هدعتهدر 

 ستة كحد أدتى للمشدركة( كمد يلي:

 تاطة 40ستة:  25و20 هين 

  تاطة 30ستة:  30و26هين 
 تاطة 20ستة:  31أكثر من 

 نقطة 100 المجموع
 

 

 

 

 الصيغة العدد الأقصى المقاييس

 تاطة 60 المستوى التعليمي -

حسب تاطة 60و 50يتم إستدد عدد من التادط يتراوح هين 
 الشهددة المتحطل عليهد على التحو التدلي:

 .تاطة CAP » :60 »شهددة الك د ة المهتية   
أو شهددة تهدية شهددة إثهدت الك د ة المهتية  

 : الدراسي المطلوب مستوىالمر التدريب 
 تاطة 50

 نقطة 40 سن المترشح -

تاطة  40و 20يتم إستدد عدد من التادط يتراوح هين 
ي فهدعتهدر الشريحة العمرية التي يتتمي إليهد المترشح 

ستة  20تدريخ آخر أجل لاهول مطدلب الترشح )هدعتهدر 
 يلي:كحد أدتى للمشدركة( كمد 

  تاطة 40ستة:  25و20هين 

  تاطة 30ستة:  30و26هين 

  تاطة 20ستة:  31أكثر من 

 نقطة 100 المجموع
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  حراسة وتنظيف وتوزيع وقودلأعوان التنفيذ خطةبالنسبة: 

 الصيغة العدد الأقصى المقاييس

 

 تاطة 60

 متهدة ت دم جديد أو خدمسة ثدتوي ت دم  ستة ثدتية ثدتوي

 تاطة 60: مديممتهدة

 متهدة ت دم جديد أو راهعة ثدتوي ت دم مديم ستة أولى ثدتوي 

 تاطة 50: متهدة

 المستوى التعليمي-

 

 تاطة 40 سن المترشح -

يحة تاطة هدعتهدر الشر 40و 20يتم إستدد عدد من التادط يتراوح هين 
لب العمرية التي يتتمي إليهد المترشح في تدريخ آخر أجل لاهول مطد

 أدتى للمشدركة( كمد يلي:ستة كحد  20الترشح )هدعتهدر 
 تاطة 40ستة:  25و20هين 
 تاطة 30ستة:  35و26هين  -

 تاطة 20ستة:  36أكثر من 

 نقطة 100 المجموع
 

 

 الكتابية أو التطبيقية الاختبارات:المرحلة الثانية

ين العشري حدود ية وفالكتدهية أو التطهيا لاجتيدز الاختهدرات القين تتوفر فيهم الشروط المطلوهة تتم دعوة المترشحين

لمعروضة ، وقلك حسب طهيعة الخطة احسب الترتيب التفاضلي ( للخطة المعروضة للتناظر20مرة )

 .للتتد ر

 ويحتسب حسب الطيتة التدلية: 20إلى  0ويمتح لكل اختهدر عدد يتراوح من 

ن العدد مهدلمدئة  60تسهة يمثل كتابي: اختهدر 12و11و  10و 9و 8و 7و 6و 5و 4و 3و 2 و1الخطط عدد  .أ

  الجملي للمتد رة.

لجملي من العدد اهدلمدئة  70تسهة يمثل تطبيقياختهدر  19و18و  17و  16و  15و  14و  13الخطط عدد ب.

 للمتد رة.

 .من العدد الجملي للمتد رةهدلمدئة  30تسهة يمثل كتابياختهدر  :23و 22و 21و 20. الخطة عدد ج

و في  10/20على معدّل يساوي أو يفوق  اتحصلويتمّ قبول المترشحين الذين 

لة ي حاو ف أضعاف البقاع المعروضة للتناظر حسب الترتيب التفاضلي خمسةحدود 

 التساوي بين المترشحين تعطى الأولوية للأكبر سناّ.

 

 مع لجنة المناظرة حوارالمرحلة الثالثة: 

في حدود  و 10/20و القين تحطّلوا على معدل يسدوي أو ي و  ي اختهدرات المرحلة الثدتية يتم عرو التدجحين ف

مر لجتة  في شكل حواراختهدر الخمسة أضعدف للهادع المعروضة للتتد ر حسب الترتيب الت دضلي على 

 ويحتسب حسب الطيتة التدلية: 20إلى  0عدد يتراوح من  مترشحويمتح لكل المتد رة
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مدئة هدل 40تسهة يمثل شفاهي نفسي : اختهدر 12و11و  10و 9و 8و 7و 6و 5و 4و 3و 2 و1الخطط عدد  .أ

  من العدد الجملي للمتد رة.

لعدد من اهدلمدئة  30تسهة يمثل شفاهي نفسي اختهدر  19و18و  17و  16و  15و  14و  13الخطط عدد ب.

 الجملي للمتد رة.

 .تد رةمن العدد الجملي للمهدلمدئة  70تسهة يمثل شفاهي نفسي اختهدر  :23و 22و 21و 20الخطة عدد  ج.

 

 الفحص الطّبيرابعة: المرحلة ال 

حسب  مترشح لكلّ  تجميع الأعداد المتحصّل عليها في المرحلة الثانية و الثالثةيتمّ 

و يفوق أعلى معدّل يساوي  االذين تحصلوالناجحين عرض النسب المحددة و يتمّ 

لطبي او في حدود البقاع المعروضة على الفحص  حسب الترتيب التفاضلي 10/20

 لتحديد قائمة المقبولين نهائيا في المناظرة.

 .وفي حالة التساوي بين الناجحين تعطى الأولوية للأكبر سناّ

 

 


